
HRMIS
ПИЛОТНЫЙ ПРОЭКТ ПО ВНЕДРЕНИЮ

ИНФОРМАЦИОННОЙ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ
ЧЕЛОВЕЧЕСКИМИ РЕСУРСАМИ 



HRMIS: система управления эффективностью

HRMIS

Лучшая управляемость системы

Прозрачная и доступная для 
общества госслужба 



245 тысяч лиц

ИМЕЮТ СТАТУС ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
СЛУЖАЩИХ 

Управление в госслужбе сегодня



§ ЛИЧНЫЕ ДЕЛА ХРАНЯТЬСЯ В СЕЙФАХ, ПОД
«СЕМЬЮ ЗАМКАМИ»

§ ПРОЦЕДУРЫ СЛОЖНО ОТСЛЕДИТЬ

§ ТЯЖЕЛО СТАВИТЬ ЗАДАЧИ И ОЦЕНИВАТЬ 
РОБОТУ СЛУЖАЩИХ

§ ТЯЖЕЛО ОСУЩЕСТВЛЯТЬ ОПЕРАТИВНОЕ 
УПРАВЛЕНИЕ

ГОССУДАРСТВЕННАЯ СЛУЖБА: старая практика



§ HRMIS ПОЗВОЛЯЕТ ЛУЧШЕ УПРАВЛЯТЬ ПЕРСОНАЛОМ 
ГОССЛУЖБЫ

§ РУКОВОДИТЕЛЬ ИМЕЕТ ПОЛНУЮ КАРТИНУ И МОЖЕТ 
ПРИНИМАТЬ УПРАВЛЕНЧИСКИЕ РЕШЕНИЯ НА ОСНОВЕ 
РЕАЛЬНЫХ ДАННЫХ

§ HRMIS СДЕЛАЕТ ПРОЗРАЧНОЙ ГОССЛУЖБУ

§ АГРЕГОВАНЫЕ ДАННЫЕ – ДОСТПНЫ КАЖДОМУ ЧЕРЕЗ 
ПУБЛИЧНЫЙ ПОРТАЛ

§ ОБЩЕСТВЕННОСТЬ ПОЛУЧИТ БОЛЕЕ ЕФЕКТИВНУЮ 
ГОССЛУЖБУ

HRMIS: прозрачность, управляемость и эффективность



~2 КГ ВЕСИТ ЛИЧНОЕ ДЕЛО ЗА 5+ ЛЕТ 
РОБОТЫ ГОССЛУЖАЩЕГО

HRMIS: экологичность



§ КЛЮЧЕВЫЕ ПРИНЦИПЫ: ПРОЗРАЧНОСТЬ, 
ПУБЛИЧНЫЙ ДОСТУП ДО ДАННЫХ, ПОДОТЧЁТНОСТЬ 
И ЕФЕКТИВНОСТЬ

§ ВНЕДРЕНИЕ HRMIS ПРОИСХОДИТ НА ОСНОВЕ ОПЫТА 
РЕФОРМЫ ПУБЛИЧНХ ЗАКУПОК И ЗАПУСКА СИСТЕМЫ 
PROZORRO

HRMIS: подходы и принципы 



HRMIS: Этапы реализации

Старт пилотного проекта 
2 министерства 

И 2 агентства 

Запуск публичного 
портала

Внедрение во всех 
министерствах

Июль
2020 

Октябрь
2019 

Март 
2019



World Bank Ukraine
European Union

in Ukraine

§ ПИЛОТНЫЙ ПРОЭКТ РЕАЛИЗОВЫВАЕТСЯ 
ПРИ ПОДДЕРЖКЕ МЕЖДУНАРОДНЫХ 
ПАРТНЁРОВ

HRMIS: Партнёры и финансирование



СПАСИБО ЗА 
ВНИМАНИЕ!

facebook.com/nads.gov.ua
nads.gov.ua


